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INTRODUGCAO

1.1. A SAO PAULO CONSIG LTDA é uma empresa que tem como missio fornecer solugdes
tecnoldgicas de ponta para o gerenciamento da margem consignavel e tratamento da informacao.
Por processar informagoes financeiras juntos a Instituicoes Financeiras, esta sujeita a legislagcao
que estabelece orientagdes e procedimentos com o objetivo de prevenir e combater a lavagem de
dinheiro e a corrupgao.

1.2. A SAO PAULO CONSIG LTDA repudia atos de corrupgio, lavagem de dinheiro ou

quaisquer outros atos ilicitos.

2. PRINCIPIOS

2.1. A SAO PAULO CONSIG LTDA previne-se contra as praticas de lavagem de dinheiro, de
financiamento ao terrorismo e de corrupg¢ao na realizacao de seus negdcios, em consonancia com
a legislagdo nacional, através de clausulas constantes nos nossos acordos contratuais.

2.2. Em transacdes consideradas indicio de lavagem de dinheiro, ou de corrupgio, a SAO
PAULO CONSIG LTDA deve, imediatamente, acionar seu Departamento Juridico para as
providéncias necessarias.

2.3. No desenvolvimento de produtos e servicos, 2 SAO PAULO CONSIG LTDA adota
procedimentos que objetivam inibir praticas ilicitas ligadas a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e a corrupg¢ao.

2.4. A SAO PAULO CONSIG LTDA adota procedimentos para mitigar ou minimizar os riscos
de lavagem de dinheiro e corrupg¢ao, de acordo com a atividade e os agentes envolvidos.

2.5. Medidas de carater restritivo sao adotadas quanto a realizagio de negdcios e a manutengao de
relacionamento com participantes, patrocinadores, fornecedores e parceiros quando as
circunstancias revelam evidéncias de envolvimento em atos ligados a lavagem de dinheiro
financiamento do terrorismo ou corrupcao, observada a legislacao vigente.

b

2.6. A SAO PAULO CONSIG LTDA tem o dever de acatar o carater confidencial das
informacoes cadastrais de seus clientes, mantendo-os atualizados em base unica e observada a
regulamentacao quanto as informag¢des e documentos necessarios a identificagao de participantes
e patrocinadores, inclusive daqueles considerados como pessoas expostas politicamente.

2.7. As operagdes ou propostas de operacdes que caracterizam indicio de lavagem de dinheiro, de
financiamento do terrorismo e corrup¢ao deverao ser comunicadas imediatamente as autoridades
competentes.

2.8. A SAO PAULO CONSIG LTDA deve manter registro de informagdes sobre participantes
quando houver detec¢io, analise e comunicacao de operagoes com indicios de lavagem de
dinheiro e corrupgao. Estes registros devem ser sigilosos.

2.9. A SAO PAULO CONSIG LTDA usa critérios para a contratagio e conduta dos seus
funcionarios, como forma de prevenir e combater lavagem de dinheiro ou corrupgao.
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2.10. Nio ¢é permitido 4 SAO PAULO CONSIG LTDA prestar apoio ou contribuicio a qualquer
partido politico ou candidato a cargo politico.

3. RESPONSABILIDADES

3.1. Caberé a Diretoria Executiva da SAO PAULO CONSIG LTDA a gestdo do processo de
prevencao e combate a lavagem de dinheiro e a corrupgao.

4. ABRANGENCIA
4.1 Esta Politica aplica-se a administradores, funcionarios, estagiarios e prestadores de servigos.
5. REFERENCIAS

Lei Federal n® 12.846/2013;

Decreto n® 8.420/2015;

Portaria CGU n® 909/2015;

Decreto Iei n® 2.848/40 (Cédigo Penal);

Programa de Integridade — Diretrizes para Empresas Privadas da Corregedoria Geral da Unido
(CGLy;

6. DIRETRIZES E CONTROLES PARA PREVENCAO A CORRUPCAO NO
RELACIONAMENTO COM O SETOR PUBLICO

ANANENENEN

6.1 Acerca dos atos lesivos a administracao publica, dos processos licitatorios com a
administragao publica: os processos licitatorios e demais contratos com a administragao publica,
nacional ou estrangeira, ou de interacio com a mesma, deverao ocorrer de maneira transparente e
atender as legislagcGes pertinentes.

6.2 Sobre a oferta de hospitalidades, brindes e presentes a agentes publicos

E permitido dar ou receber brindes promocionais corporativos para promocao da marca
representada por quem esta ofertando, sem a conota¢ao de exercicio de influéncia no julgamento
ou nas decisdes de quem os recebeu e que possam ser revelados publicamente sem causar
constrangimento e embaraco a SPCONSIG ou para quem recebeu. Qualquer presente ou brinde
nao pode afetar a imparcialidade das relagoes entre as partes, e devem estar vinculados a agées de
marketing institucional, em conformidade com o Coédigo de Etica e demais praticas de
Governanga Corporativa e legislacao aplicavel. Qualquer presente ou brinde que, por sua
habitualidade, caracteristicas ou circunstancias, possam ser interpretados por um observador
objetivo como sendo feito com a intengao de afetar o critério imparcial do recebedor, devera ser
recusado e levado ao conhecimento do Departamento de Auditoria Interna.

6.3 Sobre os patrocinios e doagoes a institui¢oes e pessoas ligadas a agentes publicos

E permitido dar patrocinio, contribui¢des e doagdes. Os patrocinios, contribui¢des e doagdes
devem ser realizadas em conformidade com o Cédigo de Ftica da SPCONSIG, praticas de
Governanca Corporativa e legislacao aplicavel no pafs onde ocorre tais eventos. Os patrocinios,
contribui¢des e doagoes realizadas em nome da SPCONSIG devem ser aprovados formalmente
pelo grupo de investimento social, e/ou comissao de marketing e/ou diretoria. Os patrocinios,
contribui¢des e doagdes nao devem influenciar processos de tomada de decisdao, dar margem para
essa interpretacdo ou serem praticados em troca ou a titulo de antecipagao de qualquer favor.
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Naio se deve aceitar ou receber patrocinios, contribuicdes e doagdes em seu nome ou em nome
da SPCONSIG, sem o prévio conhecimento e aprovagao dos Diretores das Unidades de
Negocios ou Dire¢ao Geral.

—_—

6.4 Contratagao de ex-agentes publicos

Na contratagao de terceiros, sejam fornecedores de bens ou servicos, deverdo ser adotadas
diligéncias adequadas a complexidade de cada caso, para identificar a pratica de qualquer ato ou
omissdao que possam causar danos a administracao publica, nacional ou estrangeira.

6.5 Procedimentos contra indicios de pratica de corrupgao (redflags)

Para fins dessa Politica e para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupgao, algumas situagdes
concretas podem configurar indicios da ocorréncia de corrupgao, devendo os Colaboradores
(Proprios e Terceiros) dispensar especial atengdo para as seguintes situagoes:

e A contraparte tenha ma reputagio por ter se envolvido, ainda que indireto, em assuntos
relacionados a corrupg¢io, atos antiéticos ou potencialmente ilegais;

e A contraparte solicitou comissio que ¢ excessiva, paga em dinheiro ou de outra forma
irregular;

e A contraparte é controlada por um Agente Publico ou tem relacionamento proximo com
a Administracao Publica;

e A contraparte é recomendada por um Agente Publico;

e A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;

e A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusao das clausulas anticorrup¢io no
contrato por escrito;

e A contraparte ndo possui escritorio ou funcionarios compativel com sua atividade;
As situagoes previstas acima nado compoem um rol taxativo e os indicios podem variar em fungio
da natureza da operac¢ao, da solicitacio de pagamento e/ou despesa, assim como da localiza¢ao
geografica.
Tais situagbes nao siao, necessariamente, provas de corrup¢ao, nem desqualificam
automaticamente, Colaboradores, Fornecedores, Prestadores de Servicos ou Agentes
Intermediarios.
Todavia, devem ser verificadas até que se tenha certeza de que nao configuram infracao a Lei
Anticorrupgao e a esta Politica.
Todo Colaborador que se deparar com umas das situagoes acima elencadas deve comunica-la
imediatamente ao Canal Confidencial transparéncia@spconsig.com.br.

7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. Este documento entra em vigor a partir de sua aprovacao pela Direcio Executiva.
7.2. Este documento deve ser divulgado a todos os funcionarios da Empresa.

7.3. A SAO PAULO CONSIG LTDA compromete-se com a concotréncia livre em todos os
seus negodieios.

7.4. Nao ¢é permitido utilizar ou adquirir informag¢des comerciais de outras empresas obtidas de
forma ilicita.
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8. PENALIDADES

8.1 O descumprimento destas diretrizes sujeita qualquer funcionario ou terceiro agindo em nome
da SAO PAULO CONSIG LTDA a agdes disciplinares, incluindo a rescisdo contratual de
trabalho.

9. ORIENTACOES E DUVIDAS

9.1 Em casos de duvidas e/ou orientacdes referentes a este documento, entre em contato
conosco através do Canal Confidencial transparéncia@spconsig.com.br
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